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Wet bescherming persoonsgegevens

De Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp) geeft regels voor een zorgvuldige omgang met de persoonsgegevens. Sinds 1 september 2001 is de Wbp van kracht.

De wet geeft aan wat de rechten zijn van iemand van wie gegevens worden gebruikt en wat de plichten zijn van de instanties of bedrijven die gegevens gebruiken.

De Wbp stelt eisen aan de verwerking van persoonsgegevens. Een organisatie

· mag persoonsgegevens alleen verzamelen en verwerken als daar een goede reden voor is. Of als de betrokken burger toestemming heeft gegeven voor het gebruik van zijn gegevens. 

· mag niet meer gegevens verwerken dan strikt noodzakelijk is voor het doel waarvoor ze zijn verzameld 

· mag de gegevens niet langer bewaren dan noodzakelijk,  

· moet passende technische en organisatorische maatregelen treffen om de gegevens te beschermen. 

· moet de verwerking in veel gevallen melden (zie hieronder); 

· moet de betrokken burger in principe altijd informeren over de gegevensverwerking.      

WET STRUCTUUR UITVOERINGSORGANISATIE WERK EN INKOMEN

 Structuur Uitvoering Werk en Inkomen (Suwi)
Het belangrijkste doel van de Wet Suwi is het bevorderen van de inschakeling van uitkeringsgerechtigden en werkzoekenden in het arbeidsproces, met andere woorden: het doel van de Wet Suwi is mensen zo snel mogelijk weer aan het werk te krijgen. Verder is een uitgangspunt dat alleen taken die naar hun aard niet voor concurrentie in aanmerking komen, door de overheid moeten worden georganiseerd. Voor taken waarvoor dit niet geldt, moet ruimte worden geboden voor private uitvoering, als dit tot een grotere effectiviteit leidt voor werkzoekenden, werkgevers en werknemers.

De uitvoering van sociale zekerheid is opgedragen aan: 

· De Sociale Verzekeringsbank (SVB) voert de volksverzekeringen (zoals kinderbijslag, AOW en ANW) uit; 

· Het UWV Werkbedrijf is verantwoordelijk voor de intake en bemiddeling van werkzoekenden; 

· Het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) draagt zorg voor de uitkeringen en re-integratie van werkloze en arbeidsgehandicapte werknemers; 

· Gemeenten dragen zorg voor de sociale voorzieningen (waaronder de bijstandsuitkering) en de (re-)integratie voor overige werkzoekenden. 

Voor hun re-integratietaak kunnen UWV en gemeenten private re-integratiebedrijven inschakelen. Hier is bewust voor gekozen omdat de re-integratie die vóór SUWI bij publieke partijen lag, niet goed verliep en onvoldoende resultaten opleverde. Inmiddels kan de UWV bij de re-integratie van WW’ers ook eigen re-integratiecoaches inschakelen en kunnen gemeenten inmiddels kiezen tussen de re-integratie zelf doen of uitbesteden.

Dit navolgende privacyreglement van Heida Reintegratiediensten is onderworpen aan de werking van de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp) en aan de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen (Suwi) en alle daarop betrekking hebbende besluiten, algemeen verbindende maatregelen en bepalingen.
Artikel 1:  Definities
1. 
Heida Reintegratiediensten: handelsnaam van het éénmansbedrijf gevestigd te Hollandscheveld, dat als activiteit het uitvoeren van werkzaamheden in het kader van (re)integratie tot doel heeft
2. 
Re-integratie: alle activiteiten die tot doel hebben de inzet en inzetbaarheid van  werkzoekenden, zowel werkend als niet-werkend,  op de arbeidsmarkt te bevorderen en die zijn gericht op het verkrijgen van (duurzame) arbeid
3. 
Geregistreerde: de identificeerbare natuurlijke persoon waarover persoonsgegevens verzameld worden en die geregistreerd zijn
4. 
Persoonsgegevens: elk gegeven betreffende een geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon
5. 
Registratie: het systematisch en voor bepaalde duur verzamelen, opslaan, bewerken en beheren van gegevensbestanden op welke wijze dan ook
6. 
Verstrekken van persoonsgegevens: het bekend maken of ter beschikking stellen van persoonsgegevens
7. 
Derden: een persoon of instantie buiten Heida Reintegratiediensten, behoudens de geregistreerde
8. 
Wet en regelgeving: die wet en regelgeving die relevant is met betrekking tot  (re)integratie
9.
Overdracht: het overdragen van de persoonsgegevens aan een andere houder
10.
Opdrachtgever: de natuurlijke of rechtspersoon die aan Heida Reintegratiediensten opdracht heeft verstrekt tot het verrichten van de onder 1. bedoelde diensten in de ruimste zin des woords.
Artikel 2:  Algemeen

Registratie van persoonsgegevens geschiedt uitsluitend op grond van de doelstelling en activiteiten  van Heida Reintegratiediensten, zoals de verwerking die noodzakelijk is voor de uitvoering van opdrachten als bedoeld in artikel 1 onder 1 en/of ter uitvoering van een wettelijke plicht, of anderszins noodzakelijk is ter behartiging van een gerechtvaardigd belang van Heida Reintegratiediensten, en in het bijzonder op grond van de wet en regelgeving met betrekking tot re-integratie en daarmede samenhangende wettelijke bepalingen en algemeen verbindende voorschriften. De registratie beperkt zich tot die informatie welke direct ten dienste staat voor de uitvoering van de onder verantwoordelijkheid van Heida Reintegratiediensten uit te voeren taken.

Artikel 3:  Doel

Doel van de registratie persoons- en andere gegevens is te beschikken over uitsluitend die gegevens betreffende geregistreerde of diens werkgever dan wel uitkeringsverstrekker die noodzakelijk zijn bij het verrichten van diensten zoals bedoeld in artikel 1 onder 1.

Artikel 4: Verkrijging

Als gegevens worden slechts toegelaten tot de registratie: gegevens die openbaar toegankelijk zijn, gegevens die rechtstreeks mondeling of schriftelijk afkomstig zijn van de betrokkene, gegevens die voor zover nodig met medeweten of toestemming van de betrokkene, anderszins zijn verkregen. Voorts gegevens die op rechtmatige wijze verkregen zijn door opdracht van uitkeringsverstrekker en/of werkgever of elke andere rechtmatige wijze van gegevensverschaffing.

Artikel 5: Juistheid

De persoonsgegevens worden zoveel mogelijk door Heida Reintegratiediensten op hun juistheid gecontroleerd alvorens te worden opgeslagen.

Artikel 6:  Verantwoordelijkheid
Heida Reintegratiedienstw is verantwoordelijk voor de correcte naleving van de bepalingen uit dit privacyreglement. 

Ook is Heida Reintegratiediensten met betrekking tot deze naleving verantwoordelijk voor haar medewerkers, partners of opdrachtnemers,  voor zover deze toegang hebben tot persoonsgegevens en zich beroepsmatig bezighouden met de registratie en/of verwerking van deze persoonsgegevens zoals bedoeld in dit reglement.
Artikel 7 Toegang gegevens

Toegang tot de persoonsgegevens hebben die medewerkers van Heida Reintegratiediensten die door hun functie en taken direct dan wel indirect betrokken zijn bij de uitvoering van de onder verantwoordelijkheid van Heida Reintegratiediensten uit te voeren contractuele taken betreffende geregistreerde.

Artikel 8:  Verstrekking aan derden

Door Heida Reintegratiediensten worden persoonsgegevens slechts aan derden verstrekt, voor zover dat overeen stemt met het doel van de persoonsregistratie, dat wordt vereist in gevolge een wettelijk voorschrift of geschiedt met toestemming van de geregistreerde.

Indien geen wettelijke voorschriften van toepassing zijn worden overige persoonsgegevens uitsluitend verstrekt aan derden na schriftelijke toestemming van de geregistreerde of diens gevolmachtigde.

Artikel 9:  Geheimhouding

Alle medewerkers van Heida Reintegratiediensten die kennis krijgen van gegevens uit de persoonsregistratie of delen ervan zijn verplicht tot geheimhouding, tenzij gegevensverstrekking in overeenstemming met het doel van de registratie is of op enig wettelijk voorschrift vereist is 

Verstrekking van persoonsgegevens uit de persoonsregistratie aan derden blijft achterwege voor zover uit hoofde van ambt, beroep, wettelijk voorschrift of dit reglement geheimhouding geboden is.

Alle medewerkers van Heida Reintegratiediensten zijn ervan op de hoogte dat zij ervoor verantwoordelijk zijn dat deze geheimhoudingsplicht door hen als personeel wordt nagekomen.
Artikel 10: Toestemming

Indien voor de verstrekking van persoonsgegevens uit de persoonsregistratie toestemming van de geregistreerde of diens gevolmachtigde is vereist, kan deze uitsluitend schriftelijk worden gegeven. De toestemming kan betrekking hebben op een geval of op een beperkte categorie van gevallen en moet in het geschrift duidelijk zijn omschreven. De toestemming kan steeds schriftelijk worden ingetrokken. 

Artikel 11:  Gegevens bewaring

Heida Reintegratiediensten zal de geregistreerde persoonsgegevens niet langer bewaren dan noodzakelijk voor het doel waarvoor deze gegevens zijn verzameld, tenzij op grond van wettelijk voorschrift anders is voorgeschreven. Indien er geen wettelijke of andersoortige noodzaak meer bestaat tot het bewaren van gegevens, worden alle tot de persoon te herleiden gegevens vernietigd.
Bij beëindiging van de met de opdrachtgever afgesloten overeenkomst zal Heida Reintegratiediensten alle tot de persoon van de klant te herleiden gegevens, data en/of resultaten 2 jaar na beëindiging van de dienstverlening aan de geregistreerde verwijderen.
De gegevens die noodzakelijk zijn voor de wettelijke bewaarplicht worden 10 jaar bewaard.

Artikel 12:  Informatie aan geregistreerde

Tenzij wettelijke of zwaarwegende maatschappelijke belangen zich daartegen verzetten wordt de geregistreerde of diens gevolmachtigde geïnformeerd over het doel waarvoor zijn gegevens worden verzameld en verwerkt. Tevens wordt aan de geregistreerde binnen een maand na gegevensverstrekking aan derden meegedeeld dat gegevensverstrekking aan derden heeft plaatsgevonden.

Artikel 13: Inzagerecht

Heida Reintegratiediensten is verplicht om aan een ieder waarvan zij over gegevens beschikt op diens schriftelijke verzoek volledige inzage te geven in de betreffende gegevens.

Inzage van gegevens geschiedt binnen vier weken na aanvraag door middel van het verstrekken van een volledige kopie van alle beschikbare gegevens, dan wel, voor zover de privacy van anderen of andere zwaarwegende belangen hiermee niet geschaad worden, door middel van inzage in de originele gegevens.

Artikel 14:  Correctierecht

Desgevraagd kan een ieder van wie Heida Reintegratiediensten persoonsgegevens ter beschikking heeft gekregen een verzoek doen tot correctie van deze gegevens.

Correctie zal plaatsvinden indien blijkt dat er sprake is van feitelijke onjuistheid, onvolledigheid of strijd met enige wettelijke bepaling.

Indien er gronden zijn om aan het correctieverzoek tegemoet te komen dient Heida Reintegratiediensten binnen vier weken een afschrift van de gecorrigeerde gegevens aan de verzoeker toe te zenden.

Weigering om tot de gevraagde correcties over te gaan deelt Heida Reintegratiediensten binnen vier weken na ontvangst van het daartoe strekkende schriftelijke verzoek mede aan de geregistreerde. De weigering is met redenen omkleed.

Artikel 15:  Bekendmaking

Inhoud c.q. strekking van de in dit reglement vervatte bepalingen worden aan ieder die dit aangaat bekend gemaakt. Op verzoek wordt kosteloos één exemplaar van het reglement aan de geregistreerde en andere belanghebbenden ter beschikking gesteld.
Bij intake klant wordt mondeling aangegeven dat Heida Reintegratidiensten over een privacyreglement beschikt. 
Bij aanvang van de dienstverlening, wanneer het plan van aanpak door alle betrokken partijen is getekend en akkoord bevonden, wordt een exemplaar van het privacyreglement persoonlijk aan klant overhandigd.
Artikel 16:  Slotbepalingen
Dit reglement treedt met terugwerkende kracht in werking met ingang van 1 april 2009.
Dit reglement wordt aangehaald als:  Privacyreglement Heida Reintegratiediensten.
Hollandscheveld, 1 juni 2009
Ondergetekende verklaart het privacyreglement van Heida Reintegratiediensten ontvangen te hebben en van de inhoud kennis te hebben genomen.
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Naar aanleiding van artikel 10:

Voor het effectief kunnen begeleiden naar werk en/of zelfstandigheid kan Heida Reintegratiediensten aanleiding zien tot het verstrekken van persoonsgegevens van betrokkene aan derden, in de vorm van een CV en een mondelinge dan wel schriftelijke toelichting hierop.

Ondergetekende verklaart akkoord te gaan met verstrekking van persoonlijke gegevens aan derden, voor zover relevant en noodzakelijk geacht voor het bereiken van het gestelde doel, nl. uitstroom naar werk. 
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